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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

SZTUKA AUTOPREZENTACII

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Lotnicza 3/4

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

30

Liczba punktow ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Joanna Matecka dr Joanna Matecka

Wymagania wstepne

1. Stydent zna podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem jednostki w spoteczenstwie i jego
instytucjach - Student zna podstawowe zasad etyki i savoir vivre oraz zasady ortografii i stylistyki
polskiego jezyka

2. Student umie analizowac i ocenia¢ zachowania wtasne i drugiej osoby - posiada umiejetnosci
dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zachowan oséb publicznych

2

3. Student umie sprawnie komunikowac sie w jezyku polskim i wspdtpracowaé w zespole, a takze
rozumie konieczno$¢ ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie - szczegdlnie w
aspekcie etycznego i kulturalnego zachowania (ubior, stowo pisane i méwione)

Cel przedmiotu

Cel przedmiotu Przedmiot stuzy zrozumieniu ztozonosci problematyki i specyfiki sztuki autoprezentacji -
z naciskiem na nauke samodzielnego jej przygotowania i praktycznego zastosowania w konkretnych
sytuacjach spotecznych i zawodowych
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Ma wyksztatcié w Studentach umiejetnosc skutecznego prezentowania wtasnych osiggnie¢, mocnych
stron, planéw i zamierzen, kreowania pierwszego wrazenia, rozwiniecie zdolnosci skutecznego
porozumiewania sie, a takze ma uswiadomi¢ Studentom znaczenie komunikacji niewerbalnej, tzw.
»mowy ciata” wzmacniajace] przekaz stowny oraz umozliwi¢ pozyskanie wiedzy na temat przygotowania
sie do rozmowy rekrutacyjnej

Celem ksztatcenia jest takze poznanie przez Studentow regut, na ktérych opiera sie efektywna
autoprezentacja, m. in. wiedzy dotyczacej struktury dobrej prezentacji, jej zaprojektowania i
zrealizowania w sposobow efektywny i efektowny, zasad skutecznej komunikacji oraz technik
wywierania wptywu spofecznego, a takze pozyskanie umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod
perswazyjnych, negocjacyjnych oraz argumentacyjnych

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student rozumie znaczenie autoprezentacji dla indywidualnego i Srodowiskowego rozwoju - potrafi, w
otaczajgcych go relacjach miedzyludzkich rozpozna¢ podstawowe motywy zachowan oraz
scharakteryzowac indywidualnie poziom samooceny

2. Student ma wiedze dotyczacg zasad efektywnej komunikacji - potrafi opisa¢ i uzasadnic istote
komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie komunikacji interpersonalnej, jak réwniez w trakcie
wystgpien publicznych; ma wiedze dotyczaca struktury dobrej prezentacji, jej zaprojektowania i
zrealizowania - zna i rozumie charakter i reguty prezentacji i wystgpien publicznych, ich znaczenie dla
instytucji biznesowych i otoczenia, zna podstawowe narzedzia i metody wykorzystywane w zakresie
wystgpien publicznych

3. Student zna podstawowe techniki wptywu spotecznego - ma wiedze i kompetencje do rozpoznawania
i nazywania takich zjawisk spotecznych jak: konformizm, redukcja dysonansu spotecznego; zna sposoby
skutecznej komunikacji oraz techniki wyweirania wptywu spotecznego

Umiejetnosci

1. Student posiada umiejetnos¢ obserwacji i interpretacji wtasnej osoby - potrafi oszacowac swoje
umiejetnosci animowania wystgpien publicznych, przygotowaé prezentacje pod katem zachowan
niewerbalnych takich jak: postawa ciata, ton gtosu, gesty i mimika, sposdb poruszania sie, kontakt
wzrokowy i wyglad

3

2. Student posiada umiejetnosci przeprowadzenia skutecznej prezentacji z wykorzystaniem
wspotczesnych technologii porozumiewania sie na dowolny temat, a takze potrafi wykorzystac
samodzielnie wiedze i zasady efektywnej komunikacji w zyciu osobistm i zawodowym, zwtaszcza
podczas rozmowy kwalifikacyjnej

3. Student potrafi rozpozna¢ metody i techniki wywierania wptywu spotecznego, zna zachownia
stosowane i zgodne z zasadami savoir vivre zardwno w zyciu osobistym jak i w buisnesie (wyglad,
zachownie, stownictwo), na zasady komunikacji zaréwno werbalnej jak i pisemnej (korespondencja
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stuzbowa a prywatna, zasady pisania maili) oraz podstawowe zasady efektywnych negocjacji i skutecznej
argumentacji

Kompetencje spoteczne

1. Student ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci, roli i znaczenia autoprezentacji w tworzeniu i
ksztattowaniu wizerunku publicznego (wtasnego i innych), a takze sprawnych i skutecznych interakgji
spotecznych, rozumie role i znaczenie "mowy ciata" w skutecznej komunikacji interpersonalnej, ma
Swiadomos¢ samooceny jak rowniez wiasnych obszaréw do rozwoju, rozumie zasady etycznych
zachowan publicznych

2. Student ma swiadomosc¢ koniecznosci rozwijania wtasnych kompetencji w zakresie wystgpien
publicznych, posiada wiedze z zakresu skutecznego uzupetniania i poszerzania jej w obszarach
zainteresowan (praca nad ciatem i glosem jako zawodowych narzedzi wywierania wptywu spotecznego,
nauka kontrolowania tremy i innych napie¢ zwigzanych z publicznymi wystgpieniami), rozumie znaczenie
rozwoju inteligencji emocjonalnej i umiejetnosci kreatywnego mysleni

3. Student posiada niezbedne kompetencje w zakresie wystgpien publicznych — potrafi planowac
wystgpienie publiczne adekwatne do etycznych oczekiwan zleceniodawcéw i audytorium, potrafi
skutecznie kmunikowa¢ sie w réznych sytuacjach spotecznych

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposéb:

WYKLADY Ocena formujaca: aktywnos¢ w dyskusjach, podsumowujacych poszczegdlne wyktady, dajaca
mozliwo$é oceny zrozumienia problematyki przez studenta; opcjonalnie prace fakultatywne zadane w
trakcie semestru. Ocena podsumowujgca: egzamin pisemny (do uzyskania oceny pozytywnej niezbedne
jest otrzymanie 55% punktow)

CWICZENIA: Ocena formujgca: biezaca aktywno$é na zajeciach i udziat w dyskusji; wejécidowki; prace
pisene na podstawie zadanych ksigzek, artykutéw lub filmdw; prezentacja na zadany temat i jej
wygtoszenie w trakcje zajeé; zadania typu cas-study; kolokwium. Ocena podsumowujgca: Srednia
arytmetyczna z ocen formujgcych z warunkami zaokraglenia podanymi i umieszczonymi na platformie
MODDLE - brak mozliwosci uzyskania zaliczenia bez napisanania kolokwium na ocene pozytywng (min.
55% punktow)

Tresci programowe

1. Spoteczny i kulturowy kontekst zachowan autoprezentacyjnych i ich konsekwencje. Pojecie
autokreacji. Rola i znaczenie sztuki autoprezentacji autentycznej i fatszywej. Ars bene dicendi - teoria i
praktyka

2. Zasady tworzenia wystgpien publicznych, rodzaje prezentacji, narzedzia multimedialne i ch rola w
wystgpieniach publicznych, struktura wystgpien publicznych, przygotowanie prezentacji - wybér,
rozplanowanie i aranzacja materiatu



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

3. Komunikacja interpersonalna | (werbalne aspekty komunikacji) - rola komunikacji werbalnej w
autoprezentacji i skutecznej komunikacji, nieporozumienia komunikacyjne, techniki aktywnego
stuchania, podstawowe techniki negocjacyjne

4. Komunikacja interpersonalna Il (niewerbalne aspekty komunikacji) - mowa ciata i proksemika
wystgpien publicznych - rola komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji

5. Metody wywierania wptywu (budowanie pozytywnego obrazu siebie i zjednywanie sobie ludzi): klik -
wrrr, reguta wzajemnosci, zaangazowanie i konsekwencja, spoteczny dowdd stusznosci, lubienie i
sympatia, autorytet, niedostepnosé, wptyw w mgnieniu oka, styl i sposéb noszenia sie - wspdtczesna
technika wywierania wptywu

6. Sztuka przekonywania i wywieranie wptywu na stuchaczy (przekonywanie, perswadowanie, pytania
retoryczne, asertywna umiejetnos¢ obrony wtasnych przekonan, rola i znaczenie: dialogu, dyskusji,
rozmowy)

7. Zasady savoir vivre w zyciu prywatnym i biznesowym

8. CV i rozmowa kwalifikacyjna - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - kluczowe pytania
rekrutujgcego, pytania stuzgce nawigzaniu kontaktu, pytania otwierajgce rozmowe, pytania o mozliwosci
i umiejetnosci, o motywacje, o oczekiwania finansowe

9. Taktyki postepowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej, dopuszczalne zachowania osoby starajgcej
sie o prace

10. Stres i trema — zachowania w sytuacjach trudnych emocjonalnie i pod wptywem stresu lub tremy,
konsekwencje réznych stylow radzenia sobie ze stresem dla zdrowia, funkcjonowanie w sytuacjach
trudnych spotecznie, indywidualne czynniki wptywajgce na intensywnos¢ reakcji stresowej,
"moderatory" stresu, kontrola swoich stanéw wewnetrznych i wysytanych przez siebie komunikatow
niewerbalnych

11. Motywacja i zaangazowanie — ich rola i znaczenie w wystgpieniach publicznych, pytania, negacja i
dyskusja w trakcie i po wystgpieniu publicznym

12. Ocenianie i analizowanie wystgpien publicznych (cudzych i wtasnych) - umiejetne stuchanie jako
podstawa komunikacji

Metody dydaktyczne

I. PODAJACE Wyktad informacyjny, Wyktad problemowy, Wyktad konwersacyjny, Pogadanka, Prelekcja,
odczyt

II. POSZUKUJACE: Case study, Burza mdzgow, Dyskusja — okrggtego stotu, Dyskusja - piramidowa,
Dyskusja — seminaryjna, Dyskusja - referatowa

l1Il. CWICZENIOWO — PRAKTYCZNE: Cwiczenia audytoryjne, Metoda demonstracji, Metoda projektu,
Metoda warsztatowa
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IV. EKSPONUJACE: Pokaz (film / prezentacja)
Literatura

Podstawowa
1. Cialdini, R. (2016). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Sopot: GWP

2. Leary, M. (2017). Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji. Sopot: GWP

3. Szmajke, A. (1999). Autoprezentacja. Maski, pozy, miny. Olsztyn: Ursa Consulting.
https://docer.pl/doc/nxnx80

4. Davies, P. (2001). Twoja sita przebicia. Warszawa: Amber

Uzupetniajaca
1. Cialdini, R. (2017). Pre-Swazja. Jak w petni wykorzysta¢ techniki wptywu spotecznego. Sopot: GWP

2. Gasparski, W. (2012). Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢. Warszawa: PWN

3. Forlicz, S. (2008). Informacja w biznesie. Warszawa: PWE

4. Peale, N.V., Blanchard, K. (2008). Etyka biznesu. Warszawa: Studio EMKA

5. Morreale, S.P., Spitzberg, B.H., Berge, J.K. (2007). Komunikacja miedzy ludZmi, Warszawa
6. Pisarek, W. (2008). Wstep do nauki o komunikowaniu. Warszawa

7. Sztejnberg,A. (2006). Podstawy komunikacji spotecznej w edukacji. Wroctaw

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 50 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 25 1,0
zaje¢ laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)*

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



